PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Kauno miesto greitosios
medicinos pagalbos stoties direktoriaus
(vyr. gydytojo) 2011 m. lapkric¢io 23 d.
isakymu Nr.(02-02)38-164

VS] KAUNO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos Programos (toliau — Programos) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptinga korupcijos kontrolés ir prevencijos sistema VS] Kauno miesto greitosios
medicinos pagalbos stotyje.

2. Korupcijos prevencijos Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m.
sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355, Nr. 60-2346) patvirtinta Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio
8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkes patvirtinimo" (Zin.,
2002, Nr. 98-4339), Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d.
isakymu Nr. V-942 | Dél Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo"
(Zin., 2009, Nr. 139-6143; 2009, Nr. 152-6841; Zin., 2011, Nr. 129-6121).

3. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty igaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcija yra vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésme¢ Zmogaus teiséms,
demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialini teisinguma, konkurencija, verslo salygas,
stabdantis ekonomikos plétra, keliantis pavoju valstybés valdymui, valstybés institucijy stabilumui ir
visuomenés moralei.

4. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais igaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelna ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis i
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima (Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymas, Zin., 2002, Nr. 57-2297).

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:
5.1. atskleisti galimas korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

5.2. siekti, kad visos 1éSos, skirtos sveikatos sistemai, biity naudojamos pagal paskirti ir racionaliai



2
kokybiskoms sveikatos priezitiros paslaugoms teikti;
5.3. uztikrinti pacienty teises ir laisves;

5.4 skatinti skaidry ir atvira vieSyju paslaugy teikima.

5.5. siekti atgrasinti sveikatos sistemos darbuotojus nuo galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos;

5.6. siekti veiksmingos korupcijos prevencijos ir ugdyti bendra antikorupcing kultiirg istaigoje;

5.7. skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir jtraukti { korupcijos prevencija visuomeng;
II. KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos V] Kauno m. GMP stotyje:

6.1. socialinés (santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai; nepakankamai aiSkus
santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos, todél sveikatos sistemos iStekliy saskaita
sprendziamos socialinés problemos);

6.2. teisinés (daznas teisés akty keitimas; kokybeés sistemy ir reglamenty stoka; nepakankamas savo
teisiy ir pareigy iSmanymas visuomen¢je; nepakankama atsakomybé¢ uz padarytus pazeidimus);

6.3. institucinés (vidaus ir iSorés audito plétojimas);

6.4. strukturinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas; nepakankamas apriipinimo ir
atnaujinimo informacinémis technologijomis lygis ir pan.);

6.5. visuomenés pilietiSkumo stokos (visuomenés poZiiirio | korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas; nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams; pilieciy
pasyvumas antikorupcinei veiklai);

6.6. iSoriniy veiksniy (politinés valios nepakankamumas).

7. Specifinés korupcijos prielaidos, darancios jtaka istaigos veiklai (Zmogiskyju iStekliy poreikio
planavimas, administraciniy teisés pazeidimy nustatymas, medicininés jrangos, vaistiniy preparaty ir
kt. priemoniy viesieji pirkimai, efektyvus PSDF 1¢Sy naudojimas; biudZetiniy 1€Sy skirstymas
sveikatos prieziliros {staigoms; Europos Sajungos finansinés paramos léSy skirstymas; naujy
sveikatos sistemos technologiju diegimas sveikatos sistemoje ir t. t.).

IT1I. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

8. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai gali
pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, dél ko gali:

8.1. sumazéti sveikatos prieziiiros sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos prieziiiros
paslaugy kokybé;

8.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina pacienty pasitiké¢jima sveikatos prieZidira ir politing
stabiluma;
8.3. sumazeti pacienty pasitikéjimas istaigos teikiamomis paslaugomis ir Sveikatos apsaugos
ministerija;

8.4. pablogéti vieSojo administravimo kokybé ir uzsimegzti farmacijos bei kity imoniy,
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prekiaujan¢iy medicinos prekémis ir prietaisais, rySiai su korumpuotais sveikatos sistemos
darbuotojais.

9. Atsizvelgiant { Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiSkimo galimybes, galima
numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

IV. APLINKOS ANALIZE

10. Identifikavus sritis, kuriose korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra didZiausia, ir iSsiaiSkinus,
kokie veiksniai turi didZiausios jtakos korupcijos prielaidoms atsirasti, galima numatyti veiksmingas
korupcijos prevencijos priemones.

11. Galima iSskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

11.1. Pagrindinés funkcijos - sveikatos priezitiros vykdymas (léSy, gauty i§ TLK, tikslinis
panaudojimas);

11.2. veikla, susijusi su leidimu, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy, papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu;

11.3. nelegaliis mokéjimai, teikiant pacientams asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, apmokamas
1§ PSDF biudzeto 1éSy;

11.4. priezitiros ir kontrolés procediiry vykdymas;

11.5. administraciniy teisés pazeidimy nustatymas, protokoly suraSymas, baudy skyrimas;

11.6. personalinés atsakomybés ir standartiniy procediiry stoka, teikiant sveikatos priezitiros
paslaugas;

11.7. vieSyjuy sveikatos prieziiiros paslaugy bei duomeny ir ataskaity apie suteiktas paslaugas
teikimas.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJA

12. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygu atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

13. Korupcijos prevencija V§] Kauno m. GMP stotyje - galimos korupcijos priezas¢iy, salygu
atskleidimas ir Salinimas, igyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy
plana, taip pat poveikis istaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos. Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau - PSDF) 1éSu neteiséto,
nepagristo gavimo ir panaudojimo prevencija istaigoje - galimy PSDF 1éSu neteiséto, nepagristo
panaudojimo priezasCiy, salygu atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant prevencijos programos
vykdymo priemoniy plana.

14. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, biitina:

14.1. sudaryti salygas istaigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiSkai pranesti
vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

14.2. reguliariai tirti skundus, pareiSkimus dé¢l galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus itarimus d¢l istaigos darbuotoju
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;
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14.3. iSaiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti istaigos direktoriy (vyr.

gydytoja);
14.4. bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija — Specialiyjy tyrimy
tarnyba.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Programos tikslas — galimy korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas, siekiant,
kad PSDF biudzeto 1¢Sos biity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai, kad Siomis 1éSomis biity
kompensuojamos kokybisky paslaugy islaidos, kad biity uztikrinamos pacienty teises ir laisvés, kad
visuomeneés informavimo ir kitomis priemonémis biity didinama antikorupcinio Svietimo sklaida
visuomenéje ir tarp istaigos darbuotojuy bei atgrasinama nuo galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veiklos.

16. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos igyvendinimo priemoniy
plana (toliau — Priemoniy planas).

17. Korupcijos prevencijos Programos igyvendinimo VSI Kauno m. GMP stotyje kontrole,
metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos klausimais vykdo istaigos direktoriaus (vyr.
gydytojo) pakirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma istaigoje.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS SIEKIAMI REZULTATAI IR
VERTINIMO KRITERIJAI

18. Programa siekiama Siy rezultaty:

18.1. sumazinti korupcijos tikimybg;

18.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

18.3. pagerinti korupcijos prevencijos veiklos organizavima istaigoje;

18.4. informuoti visuomeng apie sveikatos priezilira, teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas,
pacienty teises ir galimybes.

19. Korupcijos prevencijos Programos ir jos igyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrol¢ turi biiti
vertinami vadovaujantis kiekybés ir kokybes rodikliais:

19.1. Korupcijos prevencija, vertinant:

19.1.1. tyrimy rezultatus, parodancius pasitikéjima istaigoje teikiamomis paslaugomis;
19.1.2. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy skaiiy;

19.1.3. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamas korupcijos apraiskas istaigoje;
19.1.4. istaigos darbuotoju, dalyvavusiy korupcijos prevencijos mokymuose, skaicius;
19.1.5. korupcijos prevencijos programos igyvendinimo veiksmy plano vykdyma:
19.1.5.1. ivykdyty veiksmy Plano priemoniy skaicius;

19.1.5.2. nejvykdyty veiksmy Plano priemoniy skaicius.

19.2. Teisés pazeidimy tyrimas:
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19.2.1. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius;
19.2.2. oficialiy praneSimy apie tariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis;
19.2.3. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie tariamus pazeidimus santykis.

20. Kiekviena konkreti Programos igyvendinimo Priemoniuy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane numatytus vertinimo kriterijus.

VIII. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSAKOMYBE

21. Programoje numatytiems uzdaviniams igyvendinti sudaromas Programos priemoniy
igyvendinimo planas, kuriame nustatomos priemonés, ju vykdymo terminai, vertinimo kriterijai ir
vykdytojai.

22. Programos jgyvendinimg organizuoja ir Priemoniy plano ijgyvendinimo stebésena bei kontrole
vykdo istaigos vadovo paskirtas asmuo.

23. Uz konkrefiy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako
Priemoniy plane nurodyti asmenys.

24. Uz Programos ir Priemoniy plano vykdyma istaiga atsiskaito suinteresuotosioms institucijoms
nustatytais terminais.

IX. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

25. Korupciné situacija istaigoje vertinama ir Korupcijos prevencijos programos nuostatos bei
Programos jgyvendinimo priemoniy planas perzitirimi kas treji metai.

26. Korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniy planas, esant poreikiui, gali buti
perziiirimas bei papildomas ir daZniau.




